
	[image: image5.png]Fle Modfica vaia

Qe - O W B G Lo oo @ 2B ELE B

Proferti

L

nciizzo ] g jwows regonedigtal. e fwer/erdigtalefpaghepagina_normativafex_regonaljparte_fimata.pdf

Google ~ pubbics aians AUD ogo

Bl savaune copi

V] EY v coleganens >

(=

0 reercn

& Th seleziona

Search ~ | @ P Srobecked | ¥ Check -

@ -

LHde

X utolink ~

.@‘D‘.

o Edostons & (8] reputbics [ aiens [ ogo
Adobe’ Reader

Allegati

Commenti

210257 mm

<

18|

3

[id

([ e Jb MO

[ O[=]H m

Fatto

@ #rea sconosciuta





UNIONE EUROPEA
	[image: image1.jpg]



REPUBBLICA ITALIANA
	[image: image2.png]REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA





	[image: image4.png]H3iavil




LEADER   


GRUPPO D’AZIONE LOCALE 

sole grano terra

Sarrabus gerrei trexenta campidano di cagliari

BANDO DI Selezione PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO per la figura di direttore GAL SGT. - prOGRAMMA DI SVILUPPO RURALE 2007-2013 della regione Autonoma della sardegna (REG. CE 1698/2005) aSSE Iv “ATTUAZIONE DELL’APPROCCIO LEADER” MISURA 431 -

VISTO

il regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio del 20 settembre 2005, sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR);

VISTO

il regolamento (CE) n. 1974/2006 della Commissione del 15 dicembre 2006 recante disposizioni di applicazione del regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR);

VISTO

Il regolamento (CE) n. 1975/2006 della Commissione che stabilisce le modalità di applicazione del Regolamento (CE) n. 1698/2005 del Consiglio per quanto riguarda l’attuazione delle procedure di controllo e della condizionalità per le misure di sostegno dello sviluppo rurale;
VISTA 

la Decisione della Commissione Europea C(2007) 5949 del 28 novembre 2007, concernente l’approvazione del Programma di sviluppo rurale della Regione Sardegna per il periodo di programmazione 2007-2013 (di seguito PSR 2007- 2013);

VISTA 

la deliberazione della Giunta regionale n. 3/7 

del 16.01.2008 concernente “Programma di sviluppo rurale 2007-2013 – Presa d’atto della versione finale e disposizioni per l’istituzione del Comitato di Sorveglianza”;

VISTO

il PSR 2007-2013 ed in particolare la Misura 431 “Gestione dei GAL, acquisizione di competenze e animazione”;

VISTO

l’invito a manifestare interesse in relazione alla formazione dei partenariati tra soggetti pubblici e privati finalizzati alla costituzione dei Gruppi di Azione locale (GAL) e all’identificazione dei territori di riferimento” e relativi allegati, di cui alla determinazione del Direttore del Servizio Sviluppo Locale dell’Assessorato dell’Agricoltura e Riforma Agro Pastorale n. 9945 del 26 05.2008;

VISTA 

la determinazione del Direttore del Servizio Sviluppo Locale dell’Assessorato dell’Agricoltura e Riforma Agro Pastorale n. 19876 del 14.10.2008 che ammette alla seconda fase il Partenariato SGT (Sarrabus, Gerrei, Trexenta, Campidano di Cagliari – Sole Grano Terra ) – SGT – Soggetto Capofila GAL Comune di Goni, con sede a Goni;
VISTO

il bando rivolto ai Partenariati che hanno superato la prima fase, finalizzato alla selezione contestuale dei GAL e dei relativi Piani di Sviluppo Locale (PSL), pubblicato sul sito regionale in data 23.12.2008 e la determinazione del Direttore del Servizio Sviluppo Locale dell’Assessorato dell’Agricoltura e Riforma Agro Pastorale n. 11479 del 09.06.2009, che proroga al 15.07.2009 i termini di presentazione delle domande di partecipazione al bando;

VISTA 

la determinazione del Direttore del Servizio Sviluppo Locale dell’Assessorato dell’Agricoltura e Riforma Agro Pastorale n.3447/86 del 24.02.2010 con la quale è stato approvato il Gal SGT- Sole Grano Terra ed il relativo Piano di Sviluppo Locale e sono state assegnate le relative risorse finanziarie;

VISTI

i contenuti del paragrafo 4.4 del PSL attinente la “Struttura operativa e gestionale del GAL;
VISTA

la determinazione del Direttore del Servizio Sviluppo Rurale n° 4206/114 del  04.03.2010 relativa alla “Fissazione dei termini di cui all’art 12 del bando”. 

VISTA

la determinazione n° 8576/308 del 06.05.2010 di approvazione dello stralcio  delle procedure tecnico amministrative. 

VISTA 

La delibera n° 11 del C.d.A del 25.05.2010 con cui è stata approvata la bozza del bando in oggetto.

VISTA 

la delibera n° 5 dell’Assemblea dei Soci del GAL SGT del 09.06.2010 con cui si approvano i contenuti del bando in oggetto;

VISTA 

la delibera n° 14 del C.d.A del 02.07.2010 nella quale, in seguito alla richiesta del pare di conformità, sono state approvate le modifiche richieste dall’A.d.G, al bando in oggetto. 

TUTTO QUANTO SOPRA VISTO E CONSIDERATO

Articolo 1 – Finalità 

La Fondazione di Partecipazione Gruppo di Azione Locale Sole Grano Terra – Sarrabus, Gerrei, Trexenta, Campidano di Cagliari - (di seguito denominata GAL - SGT ) con sede legale a San Basilio in via Croce di Ferro  n° 32, emana il presente Bando Pubblico per il conferimento dell’incarico di Direttore del GAL – SGT, finalizzato all’attuazione del proprio PSL, con il proposito di garantire la corretta gestione amministrativa e finanziaria delle risorse attribuite in conformità e coerenza con quanto previsto dalle disposizioni comunitarie, nazionali e regionali.

Articolo 2 – Compiti e mansioni

Il candidato dovrà svolgere le seguenti mansioni: 

· direzione e coordinamento della struttura operativa del GAL;

· rapporti con l’Organismo pagatore;

· predisposizione del regolamento interno di cui all’art. 14 del bando per la selezione dei GAL e dei PSL;

· predisposizione di bandi di gara, modulistica, convenzioni, certificazioni, ecc.;

· coordinamento dell’attività di assistenza ai beneficiari Leader in ordine alle questioni di carattere amministrativo e tecnico;

· supporto all’organo esecutivo del GAL: partecipazione alle riunioni dell’organo esecutivo e dell’Assemblea e predisposizione di una periodica pianificazione delle attività, atta a garantire il rispetto degli impegni assunti; 

· supporto tecnico amministrativo all’organo esecutivo del GAL nei rapporti con la Regione, lo Stato, l’Unione Europea e con tutti i soggetti coinvolti nelle attività di attuazione, monitoraggio, controllo e valutazione del PSL;

· elaborazione di eventuali varianti/rimodulazioni del Piano di Sviluppo Locale;

· altre attività connesse all’attuazione del PLS quali: promozione e divulgazione del PSL sul territorio, delle potenziali opportunità e prospettive di sviluppo previste; coordinamento ed attività finalizzate all’integrazione di azioni innovative e di sviluppo, sia in collegamento con il PSL che derivanti dalle opportunità offerte da altri programmi in atto (regionali, nazionali, comunitari); azioni di ricerca, sensibilizzazione ed ascolto sui temi specifici legati alla promozione dello sviluppo del territorio rurale; assistenza tecnica alla attività di programmazione e progettazione; attuazione del piano di comunicazione e di altri eventuali specifici progetti; promozione della partecipazione attiva alle reti ed ai progetti di cooperazione con altre aree sia a livello interterritoriale che transnazionale;

·  ogni altra funzione attinente al ruolo di direttore.
Articolo 3 – Requisiti per l’ammissione
I candidati dovranno dimostrare di possedere documentata esperienza e specifica competenza professionale in modo da assicurare adeguate garanzie per lo svolgimento degli incarichi. 

I requisiti richiesti per essere ammessi alla selezione sono i seguenti:

Requisiti generali 

· Cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri dell’Unione Europea;

· Non esclusione dall’elettorato attivo;

· Non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso;

· Idoneità fisica all’impiego;

· Non essere stati licenziati, dispensati o destituiti dal servizio presso Pubbliche Amministrazioni

· Essere muniti di patente di guida e disponibilità di auto propria.

Requisiti professionali specifici:
· Laurea specialistica o conseguita secondo il vecchio ordinamento. Sono escluse le lauree triennali;

· Comprovata esperienza, di almeno 5 anni, anche non continuativi, di progettazione, programmazione e consulenza in ambito di progetti comunitari e/o di sviluppo locale e iniziative analoghe a quelle oggetto della selezione; 

· Ottima conoscenza della lingua italiana e conoscenza della lingua inglese da valutare mediante colloquio 
· Conoscenza dei principali sistemi applicativi (Word, Excel, Access).

La conoscenza di una seconda lingua tra francese e spagnolo costituirà titolo preferenziale.
I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza dei termini fissati per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

- Articolo 4 – 
Modalità e termini di presentazione delle domande e documentazione richiesta
Per l’ammissione alla selezione i soggetti interessati devono presentare:

· domanda sottoscritta, utilizzando il modello allegato A al presente bando;

· dettagliato curriculum vitae in formato europeo contenente l’autorizzazione ad utilizzare i dati personali;

· copia di un documento di riconoscimento valido.
Il possesso dei requisiti minimi di ammissione, richiesti all’art. 3 del presente bando e dei requisiti utili alla definizione del punteggio di cui all’art. 7 deve essere dichiarato con autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, utilizzando il modello allegato B al presente bando.
Il GAL potrà richiedere in qualunque momento i documenti idonei a comprovare la validità e la veridicità dei requisiti dichiarati dal soggetto partecipante.

Le domande devono essere inviate mediante raccomandata a/r o consegnate presso il seguente indirizzo: GAL SGT Via  Croce di Ferro n° 32 entro e non oltre 30 giorni a decorrere dalla pubblicazione dell’avviso sul BURAS. Non farà fede il timbro postale.
Il bando sarà pubblicato sul sito internet del GAL SGT http://www.galsgt.it, su quello della Regione Autonoma della Sardegna http://www.regione.sardegna.it/speciali/programmasvilupporurale/gal/sgt/notizie (mediante comunicazione al Servizio Sviluppo Rurale dell’Assessorato dell’Agricoltura e Riforma Agro Pastorale), nell’albo pretorio della Provincia di Cagliari e dei Comuni di Armungia, Ballao, Escalaplano, Goni, San Nicolò, Silius, Villasalto, Burcei, Nuraminis, San Vito, Villaputzu, Guamaggiore, Guasila, San Basilio, Selegas, Senorbì, Siurgus Donigala, Suelli.
Il GAL SGT non assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte o incomplete indicazioni del recapito né per eventuali disguidi postali.

Il plico chiuso, oltre all’intestazione, dovrà riportare all’esterno, la dicitura “Bando di selezione Direttore GAL SGT”. Programma di Sviluppo Rurale 2007-2013 della Regione Sardegna, Reg. (Ce)1698/2005. Asse IV “Attuazione dell’Approccio Leader” Misura 431. 

Le domande inviate oltre il suddetto termine non verranno prese in considerazione e saranno escluse dall’istruttoria.

Articolo 5 – Prove d’esame

La selezione avverrà tramite la valutazione dei titoli e un colloquio teso ad accertare le competenze del candidato  - sulla base dei criteri di valutazione di cui all’art. 7 – sui seguenti argomenti: PSR Regione Sardegna 2007-2013, in particolare approccio Leader; Programmi Operativi FESR, FEASR, FSE, FEP; PSL GAL SGT e altri atti della programmazione regionale; politiche comunitarie con particolare riferimento alla PAC; elementi di diritto europeo; elementi di diritto costituzionale e amministrativo; principali nozioni di contabilità e bilancio; ottima conoscenza dei regolamenti comunitari inerenti all’oggetto della selezione; conoscenza delle tecniche di progettazione partecipata (Gestione del ciclo del progetto, quadro logico, metodologia GOPP ecc.). Competenze linguistiche e informatiche. Il candidato dovrà inoltre dimostrare di possedere buone capacità relazionali.

I candidati che si presentino a sostenere la prova senza un valido documento di riconoscimento o che non si presentino alla prova nei giorni, nell'ora e nella sede stabilita saranno esclusi dalla selezione.

Articolo 6 – Modalità istruttoria e composizione della Commissione

Le domande pervenute presso la sede del GAL entro i termini stabiliti dal presente bando, saranno istruite e valutate da un’apposita Commissione di valutazione nominata dall’organo esecutivo del GAL. La nomina e l’insediamento della Commissione avverrà entro la data di scadenza del bando di selezione previa delibera del Consiglio di Amministrazione del GAL SGT. La composizione della Commissione verrà resa nota con pubblicazione nel sito del GAL SGT http://www.galsgt.it e nel sito della RAS http://www.regione.sardegna.it/speciali/programmasvilupporurale/gal/sgt/notizie. La commissione procederà alla valutazione dei candidati secondo il seguente ordine:
1. esame dell’ammissibilità delle domande;

2. valutazione dei titoli;

3. colloquio.

Ammissibilità:

La commissione provvederà prioritariamente alla verifica:

· del rispetto della scadenza e delle modalità di presentazione della domanda di cui all’art. 4

· dei requisiti richiesti all’art. 3.

Non saranno ammesse alla valutazione le domande:

· pervenute oltre i termini temporali o con la documentazione errata o incompleta o non conforme a quanto richiesto;

· prive di sottoscrizione;

· presentate da soggetti che non rispondano ai requisiti di ammissione richiesti.
Colloquio

La Commissione redigerà l’elenco dei candidati ammessi al colloquio che verrà pubblicato dal GAL sul  proprio sito Internet http/:www.galsgt.it, su quello della Regione Autonoma della Sardegna http/:www.regione.sardegna.it/speciali/programmasvilupporurale/gal/sgt/notizie, nell’albo pretorio della Provincia di Cagliari e in quello dei Comuni di Armungia, Ballao, Escalaplano, Goni, San Nicolò, Silius, Villasalto, Burcei, Nuraminis, San Vito, Villaputzu, Guamaggiore, Guasila, San Basilio, Selegas, Senorbì, Siurgus Donigala, Suelli, almeno 20 giorni prima del colloquio. Con la stessa pubblicazione sarà comunicato agli ammessi la data e il luogo di svolgimento del colloquio. Tale modalità di pubblicazione assolve all'obbligo di notifica. Saranno ritenuti idonei i candidati che otterranno un punteggio non inferiore ai 60/100. Nel caso in cui le domande presentate non soddisfino i requisiti previsti dal presente bando, o nessun candidato superi il colloquio, il GAL potrà procedere alla riapertura dei termini. 

Articolo 7 – Criteri di selezione e valutazione dei titoli
Il punteggio massimo attribuibile sarà di 100 punti, così suddiviso: n. 10 punti per il voto di laurea; n. 20 punti per il curriculum studi; n. 36 punti per le esperienze professionali maturate; n. 34 punti per il colloquio. Il voto finale è dato dalla somma dei punteggi ottenuti nella valutazione dei titoli e nel colloquio.
	 
	VALUTAZIONE TITOLI
	PUNTI PER CRITERIO 
	PUNTEGGIO MAX

	VOTO DI LAUREA
	da 88 a 92 su 110 
	1
	10

	
	da 93 a 96 su 110 
	2
	

	
	da 97 a 100 su 110
	4
	

	
	da 101 a 104 su 110
	6
	

	
	da 105 a 109 su 110
	8
	

	
	da 110 a 110 e lode su 110 
	10
	

	FORMAZIONE POST LAUREAM 
	DOTTORATI E SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE 
	 
	

	
	Ciascun dottorato di ricerca  in materie attinenti lo sviluppo locale e/o rurale.   
	2
	8

	
	Ciascun diploma di scuola di specializzazione in materie attinenti lo sviluppo locale e/o rurale.   
	4
	

	
	MASTER, CORSI DI PERFEZIONAMENTO, PUBBLICAZIONI
	 
	

	
	Ciascun Master accreditato e/o corso di perfezionamento  rilasciato da istituti italiani e/o stranieri, della durata minima di un anno accademico  in materie attinenti lo sviluppo locale e/o rurale.   
	5
	12

	
	Pubblicazioni su riviste specializzate  in materie attinenti lo sviluppo locale e/o rurale.   
	2
	

	ATTIVITA' PROFESSIONALE 
	Comprovate esperienze di direzione e coordinamento di progetti di sviluppo locale e/o rurale.  
	Oltre il requisito minimo richiesto ex art 3 del bando saranno attribuiti per ogni rapporto di lavoro di durata di almeno  6 mesi  2 punti; e di durata di almeno un anno 4 punti.
	8

	
	Comprovate esperienze nell'implementazione di progetti di sviluppo locale e/o rurale. 
	
	6

	
	Comprovate esperienze nella creazione/gestione di partenariati e/o reti di imprese 
	
	6

	
	Comprovate esperienze nella progettazione partecipata  
	
	6

	
	Eventuali esperienze all’estero nell'ambito della cooperazione internazionale allo sviluppo.   
	
	6

	
	Aver portato a termine il percorso di rientro del programma Master & back .  
	 
	4

	COLLOQUIO
	Il colloquio mirerà a verificare la conoscenza teorica e pratica delle materie previste dall'art. 5. del bando. 
	 
	34


A parità di punteggio, il GAL provvederà alla scelta del vincitore più giovane (comma 7, art. 3, L. 15. maggio 1997 n. 127, come modificato dall’art. 2 della L. 16 giugno 1998 n. 191). 
Articolo 8 – Pubblicazione e validità della graduatoria
Al termine della procedura di selezione sarà redatta una graduatoria che sarà sottoposta all’approvazione dell’organo esecutivo. Le esclusioni dovranno essere motivate.

Il GAL provvederà a pubblicare la graduatoria con l’indicazione degli idonei e non idonei sul proprio sito Internet http/:www.galsgt.it, su quello della Regione Autonoma della Sardegna http/:www.regione.sardegna.it/speciali/programmasvilupporurale/gal/sgt/notizie, nell’albo pretorio della Provincia di Cagliari e dei Comuni di Armungia, Ballao, Escalaplano, Goni, San Nicolò, Silius, Villasalto, Burcei, Nuraminis, San Vito, Villaputzu, Guamaggiore, Guasila, San Basilio, Selegas, Senorbì, Siurgus Donigala, Suelli.

Il GAL provvederà a comunicare con raccomandata a/r le risultanze dell’istruttoria solo alla persona selezionata.

La graduatoria avrà validità anni 2  a decorrere dalla data di pubblicazione.

Articolo 9– Rapporto contrattuale

La natura del rapporto contrattuale è quella del lavoro autonomo. Al vincitore verrà assegnato l’incarico, previa la sottoscrizione di una Convenzione che conterrà in maniera dettagliata le mansioni che si dovranno svolgere come da oggetto dell’incarico. Il compenso annuo  è stabilito in   € 51.000 lordi. Tale importo si intende comprensivo  di tutti gli oneri fiscali, previdenziali, assicurativi e assistenziali.  Sono escluse da tale corrispettivo le spese di missione, qualificate come rimborsi (spese vive, vitto e alloggio, benzina, trasporti, e tutte le altre spese previste dal regolamento) che dovranno sempre essere preventivamente autorizzate, secondo le disposizioni del regolamento interno.

Il pagamento avverrà di norma  su base mensile, e comunque solo a seguito dell'avvenuto accreditamento delle risorse da parte della Regione Autonoma della Sardegna. Il contratto avrà una durata pari a  12 mesi rinnovabili.  

Il contratto prevederà, da parte dei candidati risultati vincitori, l’impegno a non assumere, direttamente o indirettamente, incarichi in progetti e/o studi finanziati con il PSL o che possano in qualsiasi modo creare situazioni di incompatibilità con le funzioni da svolgere. Sarà inoltre prevista la facoltà del GAL di:

· risolvere il contratto in qualsiasi momento, oltre che nei casi previsti dalla legge, nelle situazioni di accertata incompatibilità e nell’ipotesi in cui i requisiti dichiarati dai candidati dovessero rivelarsi mendaci;

· adire le vie legali e comminare eventuali sanzioni disciplinari nei casi previsti dalla legge e dal regolamento interno.

Articolo 10 - Sede principale di svolgimento dell’attività

Il territorio nel quale dovranno essere svolte le attività è quello del GAL SGT, formato dai Comuni di Armungia, Ballao, Escalaplano, Goni, San Nicolò, Silius, Villasalto, Burcei, Nuraminis, San Vito, Villaputzu, Guamaggiore, Guasila, San Basilio, Selegas, Senorbì, Siurgus Donigala, Suelli.

Il luogo principale delle prestazioni richieste è individuato presso la sede operativa del GAL SGT sita nel Comune di Siurgus Donigala. Per esigenze particolari potranno essere richiesti spostamenti al di fuori della sede e dell’area Leader.

Articolo 11 – Trattamento dei dati personali

I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita in sede di bando sono utilizzati dal GAL esclusivamente ai fini del procedimento e della scelta dei vincitori, garantendo l’assoluta sicurezza e riservatezza, anche in sede di trattamento dati con sistemi automatici e manuali. 

Articolo 12– Eventuali ricorsi
Eventuali ricorsi potranno essere presentati al giudice amministrativo.
Articolo 13 – Disposizioni finali
Il GAL SGT si riserva, di modificare/revocare in qualsiasi momento il presente bando, per cause adeguatamente motivate e dandone pubblica comunicazione. 

Per quanto non espressamente previsto nelle presenti disposizioni si rimanda alla normativa comunitaria, statale e regionale vigente.

Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti attraverso i seguenti indirizzi mail segreteria@galsgt.it; sgt.solegranoterra@gmail.com alla responsabile di procedura dott.ssa Sabrina Sanna.
Il Presidente
Paolo Maxia


[image: image3.emf]ALLEGATO   A    -    MODELLO DI DOMANDA     Bando per  la Selezione di  ___________________________     Al GAL  _________   Via  _____________   ________________   Il/La sottoscritto/a ______________ ________________________________________________________   chiede   di essere amme sso a partecipare alla Selezione per la seguente  profilo professionale :      Direttore      Funzionario r esponsabile dell’area amministrativa e finanziaria      Segretario      Animatore      Altra figura professionale………….   A tal fine, consapevole delle conseguenze penali previste  (art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445), ai  sensi degli artt. 46 e 47 del predetto D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sotto la propria responsabilità ,   dichiara   -   di essere nato/a a__________ ___________________________ (prov. _____) il ____ _ ______________;   -   di essere cittadino /a ita liano /a  o di uno Stato membro dell’Unione Europea ________ ______ _________(

1

);   -   di non essere escluso /a  dall’elettorato attivo;   -   di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali  pendenti a proprio carico ;   -   di ess ere fisicamente idoneo all’impiego;   -  di non essere stati   licenziati, dispensati o destituiti dal servizio presso Pubbliche Amministr a zioni;   -   di essere residente a ___________________________ __  (prov. _____)  Via/P.zza _________ __________    -  di essere munito/ a di patente di guida e di avere la disponibilità di auto propria;   -  che l’indirizzo al quale si vogliono ricevere tutte le comunicazioni è il seguente:      _____________________________________________________________________________________   tel.__________ __________ fax ____________________ e - mail __________________________________   Allega:      Curriculum, datato e sottoscritto, da cui si evincono tutti gli elementi di ammissione alla selezione;      Fotocopia di un documento d’identità in corso di validità al moment o della presentazione della  presente domanda.       Dichiarazione sostitutiva di certificazione e atto di notorietà     Ai sensi del D.lgs. n. 196/2003, il/la sottoscritto/a autorizza  il GAL  al trattamento dei propri dati personali ai  fini del procedimento conness o alla selezione e per l'assolvimento degli obblighi previsti dalle leggi e dai  regolamenti in materia.      Luogo e data _____________             Firma ______________________  

                                                

 

1

 I ndicare lo Stato dell’UE di cui si è cittadini    


ALLEGATO  A  -  MODELLO DI DOMANDA
Bando per la Selezione di ___________________________

Al GAL _________
Via _____________

________________
Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________________________
chiede

di essere ammesso a partecipare alla Selezione per la seguente profilo professionale:

· Direttore

· Funzionario responsabile dell’area amministrativa e finanziaria

· Segretario

· Animatore
· Altra figura professionale………….

A tal fine, consapevole delle conseguenze penali previste (art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445), ai sensi degli artt. 46 e 47 del predetto D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sotto la propria responsabilità,

dichiara
· di essere nato/a a_____________________________________ (prov. _____) il ___________________;
· di essere cittadino/a italiano/a o di uno Stato membro dell’Unione Europea________ _______________(
);
· di non essere escluso/a dall’elettorato attivo;

· di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico;
· di essere fisicamente idoneo all’impiego;

- di non essere stati licenziati, dispensati o destituiti dal servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

· di essere residente a_____________________________ (prov. _____) Via/P.zza ___________________ 

- di essere munito/a di patente di guida e di avere la disponibilità di auto propria;
- che l’indirizzo al quale si vogliono ricevere tutte le comunicazioni è il seguente:   

_____________________________________________________________________________________

tel.____________________ fax ____________________ e-mail __________________________________

Allega:

· Curriculum, datato e sottoscritto, da cui si evincono tutti gli elementi di ammissione alla selezione;

· Fotocopia di un documento d’identità in corso di validità al momento della presentazione della presente domanda. 
· Dichiarazione sostitutiva di certificazione e atto di notorietà

Ai sensi del D.lgs. n. 196/2003, il/la sottoscritto/a autorizza il GAL al trattamento dei propri dati personali ai fini del procedimento connesso alla selezione e per l'assolvimento degli obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti in materia. 
Luogo e data _____________





Firma ______________________
ALLEGATO  B  -  AUTOCERTIFICAZIONE REQUISITI AMMISSIONE E TITOLI
Bando per la Selezione del personale del GAL  __________
Al GAL _________
Via _____________

________________
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E ATTO NOTORIETA’

(Art. 46  e  Art. 47  D.P.R.  28.12.2000  n. 445 )

Il/la sottoscritto/a ________________________________________________________________________,

nato/a a _____________________________________________________ il________ ________________,

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 cui può andare

incontro in caso di dichiarazioni mendaci o di uso di documenti falsi,

DICHIARA
sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 dello stesso D.P.R. n. 445, 

1) di essere in possesso dei REQUISITI DI AMMISSIONE specifici previsti dall’art. 3 per il seguente profilo professionale:

· Direttore

2) di essere in possesso dei seguenti titoli:

LAUREA IN ____________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

Conseguita in data _____________ presso __________________________________________________

Voto___________________________________________________________________________________

ULTERIORI TITOLI DI STUDIO oltre alla laurea

(ove necessario, modificare, integrare o duplicare i campi sottostanti)
Conseguito in data _____________ presso ___________________________________________________

DETTAGLIO PER I TITOLI CONSEGUITI ALL’ESTERO (fornire,  tutti gli  elementi utili alla individuazione ed equipollenza

del titolo) ________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________

Conseguito in data _____________ presso ___________________________________________________

DETTAGLIO PER I TITOLI CONSEGUITI ALL’ESTERO (fornire,  tutti gli  elementi utili alla individuazione ed equipollenza

del titolo) ________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

CURRICULUM PROFESSIONALE -  ESPERIENZA E ATTIVITA’ PROFESSIONALE SVOLTE

(ove necessario, modificare, integrare o duplicare i campi sottostanti)
DAL ____________ AL ____________

SOCIETA’/ENTE/ORGANIZZAZIONE ____________________________________________________

TIPO DI CONTRATTO  ___________________________________________________________________

DETTAGLIATA DESCRIZIONE DELLE ATTIVITÀ SVOLTE ______________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

DAL ____________ AL ____________

SOCIETA’/ENTE/ORGANIZZAZIONE ____________________________________________________

TIPO DI CONTRATTO  ___________________________________________________________________

DETTAGLIATA DESCRIZIONE DELLE ATTIVITÀ SVOLTE ______________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________
 DAL ____________ AL ____________

SOCIETA’/ENTE/ORGANIZZAZIONE ____________________________________________________

TIPO DI CONTRATTO  ___________________________________________________________________

DETTAGLIATA DESCRIZIONE DELLE ATTIVITÀ SVOLTE ______________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

 DAL ____________ AL ____________

SOCIETA’/ENTE/ORGANIZZAZIONE ____________________________________________________

TIPO DI CONTRATTO  ___________________________________________________________________

DETTAGLIATA DESCRIZIONE DELLE ATTIVITÀ SVOLTE ______________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

Il/la sottoscritto/a autorizza il GAL_________ ad utilizzare i dati personali forniti per la partecipazione alla selezione. 
Luogo e data ______________________

Firma ____________________________

La dichiarazione di cui sopra  (esente dall’imposta di bollo ai sensi del D.P.R. n. 445/2000), in quanto non sottoscritta in presenza del funzionario addetto, deve essere accompagnata da copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identità del sottoscrittore.
� Indicare lo Stato dell’UE di cui si è cittadini
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