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C O M U N E D I I S I L I PROVINCIA DI CAGLIARI
C.A.P 08033 - TEL. 0782/802013 - 0782/804466 - FAX 0782/804469 – P.I. 00159990910

*******************************************
ENTE GESTORE DEL PLUS AMBITO 7 SARCIDANO - BARBAGIA DI SEULO

AVVISO PUBBLICO

PER LA REALIZZAZIONE DI N. 26 TIROCINI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO SOCIALE

In esecuzione alla propria Determinazione N° 20 del 01/04/2011

Rende Noto

che è intendimento di questa Amministrazione Comunale, in qualità di Ente Capofila del Plus Sarcidano e

Barbagia di Seulo, in collaborazione con il Centro Servizi per il Lavoro di Isili, procedere alla selezione

pubblica per la realizzazione di “N. 26 TIROCINI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO” da realizzarsi

nei Comuni dell’ambito PLUS SARCIDANO - BABAGIA DI SEULO (Comuni di Escalaplano, Escolca,

Esterzili, Gergei, Isili, Nuragus, Nurallao, Nurri, Orroli, Sadali, Serri, Seulo, Villanovatulo), nella Provincia

di Cagliari e nella Regione Sardegna, alle condizioni previste nel presente Avviso Pubblico.

Art. 1 - Oggetto
Oggetto del presente bando è la realizzazione di n° 26 tirocini formativi e di orientamento, in Aziende o

Enti pubblici o privati, rivolto a giovani diplomati e laureati, inoccupati/disoccupati residenti nei 13 Comuni

del Plus Sarcidano Barbagia di Seulo, finalizzato a costruire un raccordo concreto tra formazione,

acquisizione ed esercizio delle competenze professionali, spendibili sul mercato del lavoro.

L’intervento rappresenta un valido supporto al sistema locale che assiste all’emorragia di giovani verso i

centri cittadini e al mancato investimento delle istituzioni in politiche giovanili, offrendo la possibilità ai

giovani del territorio, di acquisire, attraverso un percorso sperimentato e guidato, competenze e conoscenze

specifiche, tecniche e relazionali, tali da agevolare le scelte professionali, sostenere le competenze

professionali dei lavoratori e migliorarne l’occupabilità.
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Art. 2 Destinatari e requisiti d’accesso

E’ previsto l’inserimento di n. 26 giovani residenti nei 13 Comuni dell’Ambito 7 Sarcidano Barbagia di

Seulo, che alla data di presentazione della domanda risultino disoccupati o in cerca di prima occupazione,

iscritti al Centro Servizi per il Lavoro di Isili e che siano in possesso dei seguenti requisiti:

 residenza in uno dei Comuni del Plus Sarcidano e Barbagia di Seulo;

 età compresa fra i 18 e i 35 anni (massimo 30 anni per i diplomati e 35 per i laureati);

 aver conseguito il titolo di studio di diploma di scuola media superiore, di laurea triennale, di laurea

specialistica o del vecchio ordinamento in data non successiva ai due anni precedenti la data di

scadenza del bando;

 essere presentati da un'Azienda, pubblica o privata, con sede in uno dei Comuni dell’ambito PLUS

SARCIDANO - BABAGIA DI SEULO (Comuni di Escalaplano, Escolca, Esterzili, Gergei, Isili,

Nuragus, Nurallao, Nurri, Orroli, Sadali, Serri, Seulo, Villanovatulo), nella Provincia di Cagliari o

nella Regione Sardegna, che dovrà dichiarare la disponibilità all'ospitalità per il tirocinio;

I tirocini non configurano alcun rapporto di lavoro con i soggetti individuati.(art.18 comma 1, lettera d della

legge 24 giugno1997, n.196 e il Decreto Interministeriale 25 marzo 1998 n.142)

Per ogni candidato è ammessa una sola domanda contenente un solo progetto.

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data della presentazione della domanda.

Il beneficiario non deve svolgere attività di lavoro autonomo, dipendente o parasubordinato né al momento

della presentazione della domanda né durante lo svolgimento del tirocinio e deve essere immediatamente

disponibile ad essere inserito nel Progetto.

Art.3 Domanda di ammissione e termine di presentazione

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il modello allegato al presente avviso,

dovrà pervenire, spedita a mezzo di raccomandata postale A/R, (fa fede il timbro postale) o consegnata

direttamente a mano, entro le ore 13,00 del giorno 16/05/2011, in busta chiusa con l’indicazione del

mittente e la dicitura

“AVVISO PUBBLICO PER LA REALIZZAZIONE DI N. 26 TIROCINI FORMATIVI E DI

ORIENTAMENTO - scadenza ore 13,00 del 16/05/2011” al seguente indirizzo:

COMUNE DI ISILI

PIAZZA SAN GIUSEPPE n.6 - 08033 (CA)

UFFICIO PROTOCOLLO

Alla domanda di partecipazione alla selezione (allegato A), debitamente firmata, dovrà essere allegata

la seguente documentazione:

 fotocopia leggibile di un documento di riconoscimento in corso di validità;

 curriculum vitae in formato europeo;

 dichiarazione dell’azienda pubblica o privata di disponibilità ad ospitare il tirocinante (allegato B);

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato per il 16/05/2011 entro e non oltre

le ore 13,00. Le domande pervenute oltre tale termine verranno automaticamente escluse.

Il Plus Ambito 7 Sarcidano e Barbagia di Seulo e il Centro Servizi per il Lavoro di Isili, non assumono

responsabilità per la mancata ricezione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito

oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
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eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza

maggiore.

I primi 26 giovani diplomati o laureati in graduatoria dovranno presentare, prima dell’attivazione del

tirocinio formativo e di orientamento la seguente documentazione: fotocopia del titolo di studio e

certificato di iscrizione al Centro Servizi per il Lavoro di Isili.

Non è ammessa integrazione dei documenti e/o dei dati successiva all’invio della domanda.

Qualora i dati richiesti fossero errati o incompleti non è ammessa regolarizzazione e le domande saranno

valutate esclusivamente sulla base dei dati forniti dal candidato al momento della presentazione della

domanda.

Art. 4 Criteri di selezione e predisposizione graduatoria

La selezione dei tirocinanti sarà effettuata da apposita Commissione, i cui componenti saranno individuati

tra il personale dipendente dei Comuni del Plus e il personale del Centro Servizi per il Lavoro di Isili.

Le domande pervenute sono sottoposte a verifica delle condizioni di ammissibilità.

La Commissione ritiene ammissibili le domande se:

1. pervenute all’Ufficio Protocollo del Comune di Isili entro il termine di scadenza previsto

dall’articolo 3;

2. contengono una sola domanda riferita ad un solo progetto;

3. presentate da soggetti in possesso dei requisiti previsti dall’articolo 2;

4. compilate in base alle indicazioni fornite nell’art.3.
L’assenza di anche una sola delle condizioni sopra indicate costituisce motivo di esclusione della
candidatura dalla successiva fase di valutazione.
La Commissione, successivamente procederà, in seduta pubblica, a stilare la graduatoria degli aspiranti

tirocinanti nel n° di due (1 diplomato e 1 laureato) per ognuno dei 13 Comuni afferenti al Plus. Nel caso in

cui non ci siano domande da parte di qualche Comune, i posti rimanenti verranno assegnati agli altri

Comuni tramite sorteggio.

Ai fini della formazione della graduatoria, la valutazione sarà effettuata in base ai seguenti criteri:

a) punteggio titolo di studio

Titoli espressi in 100esimi titoli di laurea punti
60 66 0

da a Da a punti
61 69 67 76 0,5
69 76 77 86 1,00
77 83 87 96 1,5
84 91 97 103 2
92 99 104 109 2,25

100 110 2,50

b) iscrizione al Centro per l'impiego: 1 punto per ogni anno di iscrizione o frazione di anno;

c)Azienda ospitante sita nell’ambito 7 Sarcidano Barbagia di Seulo: 6 punti;

- Azienda ospitante sita in un Comune della Provincia di Cagliari: 3 punti;

- Azienda ospitante sita in un qualsiasi Comune della RAS: 1 punto.
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L’aspirante tirocinante con punteggio maggiore, precede in graduatoria quello con punteggio minore e in

caso di parità di punteggio conseguito, saranno finanziati prioritariamente i progetti dei giovani con

maggiore età anagrafica.

Art.5 Durata del tirocinio

Il tirocinio avrà una durata di mesi 6 (sei) non prorogabili, a partire dalla data di inizio. Si svolgerà secondo

un’articolazione oraria che verrà stabilita in base alle esigenze dell’azienda ospitante, nel rispetto delle

seguenti regole: max 40/h settimanali.

Art. 6 Rimborso spese
Ai soggetti inseriti nel progetto in questione verrà corrisposto un rimborso spese mensile dell’importo di €.

500,00.

Il Comune di Isili in qualità di Ente capofila del Plus Sarcidano Barbagia di Seulo stipulerà l’apposita

polizza assicurativa per la responsabilità civile. Provvederà, inoltre, alla copertura degli oneri assicurativi

INAIL.

Art.7 Modalità di svolgimento dei tirocini
Per l'attivazione dei tirocini verrà stipulata una convenzione tra il soggetto promotore, rappresentato per

legge dal Centro Servizi per il Lavoro di Isili e l'azienda o l’Ente ospitante che ha reso la sua disponibilità

all'aspirante tirocinante. Alla Convenzione verrà allegato il progetto formativo e di orientamento.

Art. 8 Prescrizioni e obblighi dei beneficiari
Ogni beneficiario del tirocinio è tenuto al rispetto scrupoloso dell’orario settimanale inserito nel progetto.

Ogni variazione dovrà essere tempestivamente comunicata per iscritto (via fax o per e-mail) anche per

permettere di predisporre le verifiche finalizzate al controllo dell’effettivo espletamento delle attività

programmate. Altresì dovrà essere comunicata ogni eventuale variazione della sede di lavoro. Debbono

essere inoltre comunicati eventuali periodi di malattia (debitamente documentati) o assenze non dipendenti

dalla propria volontà, in tal caso è previsto il recupero delle ore non effettuate.

Art. 9 Rilascio attestato di partecipazione
A conclusione dell’esperienza di tirocinio, il Centro Servizi per il lavoro di Isili rilascerà attestato

dell’avvenuta partecipazione al tirocinio, avente il valore previsto dall’art. 6 del D.M. n. 142/1998,

accompagnato dalla scheda finale predisposta dall’Ente di promozione e redatta dal soggetto ospitante.

Art.10 Trattamento dei dati personali
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, i dati personali richiesti saranno trattati nel rispetto della

normativa sulla privacy.

In particolare:

- i dati personali forniti verranno raccolti e trattati esclusivamente per gli adempimenti

connessi al presente procedimento;

- il trattamento dei dati sarà effettuato dai dipendenti e/o collaboratori incaricati al

trattamento, con supporto cartaceo e/o informatico;

- il conferimento dei dati è obbligatorio per avviare il procedimento relativo al presente avviso;

- i dati non saranno comunicati a soggetti terzi pubblici e privati, né diffusi, se non in adempimento

ad obblighi di legge o per finalità di pubblico interesse;

- il titolare del trattamento è il Comune di Isili;
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- il Responsabile del trattamento è il Comune di Isili.

Art.11 Disposizioni finali
Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento alle norme legislative e regolamentari

vigenti in materia.

Il presente bando è pubblicato sul sito internet del Comune di Isili e del Centro Servizi per il lavoro di Isili

www.comune.isili.ca.it ; www provincia.cagliari.it

Isili, lì 01/04/2011

La Responsabile del Servizio

(dott.ssa Rita Muscu)


